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2. Informacion de la entidad

CASA NTRA. SRA. DE FATIMA Y CRISTO REY, ESCLAVAS DE LA VIRGEN

RAZON SOCIAL DOLORDSA

CIF R3600113|

ANO CONSTITUCION 1961

‘DOMICILIO FISCAL C/ Ponte Ribadil — Pousa, 3 36420 Crecente (San Pedro)
TELEFONO 986 666 313

CORREO ELECTRONICO direccion@evdgalicia.com

PAGINA WEB http://www.evdgalicia.com/

8720 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con

AE . . .
. discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia

Representacién Legal de
las personas Sl
Trabajadoras

XV CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A

Convenio colEctivie PERSONAS CON DISCAPACIDAD (cédigo de Convenio 99000985011981)

La CASA NTRA. SRA. DE FATIMA Y CRISTO REY, ESCLAVAS DE LA VIRGEN DOLOROSA atiende desde

sus instalaciones en Creciente dos tipos de servicios:

- Centro de Atencion Residencial Terapéutica
- Centro de Atencion diurna Terapéutica

El Centro Residencial Asistencial “Casa Ntra. Sra. De Fatima y Cristo Rey” de la Congregacién religiosa
“Esclavas de la Virgen Dolorosa” ubicada en Crecente (Pontevedra) ofrece servicios integrales
destinados a la atencién de personas con discapacidad intelectual que, por sus caracteristicas,
necesitan un apoyo personal para realizar las actividades basicas de la vida diaria y tratamientos
especializados, asi como una rehabilitacién continua y especifica, atendiendo las necesidades de cada

usuaria en todas las areas (social, psicoldgica, fisica e educativa).

| PATRICIA CLARO VAZQUEZ IRIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUINA
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| Plan de igualdad entre mujeres y hombres de EVD - CRECENTE 5/31

La direccién de la CASA NTRA. SRA. DE FATIMA Y CRISTO REY, ESCLAVAS DE LA VIRGEN DOLOROSA
asume el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en
la organizacion mediante |a elaboracion de un Plan de Igualdad, por ello, se promovié la constitucion
de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, conformada de forma paritaria por la

Representacion Legal de las personas trabajadores y la direccién de la entidad.

Afrontamos la negociacidn y posterior implantacién del Plan de Igualdad como una modernizacion
de nuestro sistema de gestion que producira, sin lugar a dudas, una estructura interna y unas
relaciones con la sociedad en la que nuestras actividades estén libres de cualquier tipo de

discriminacidn, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

4. Ambito personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios, contados desde |a fecha de su aprobacioén,
esto es, desde el 02 de febrero de 2023 hasta el 01 de febrero de 2027.

El presente Plan de Igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras del centro de trabajo

de la entidad situado en Crecente {Pontevedra).

5. Informe del Diagndstico de Situacidon

El Diagnostico de Situacion, previo a la realizacién de este Plan de Igualdad, se ha realizado entre los
meses de agosto y octubre del presente afio 2022 y los datos analizados han sido los
correspondientes a la situacién de la organizacion a lo largo del afio 2021, esto es, desde el 01-01-
2021 al 31-12-2021, salvo en aquellos apartados en los que se analiza un periodo temporal mas
amplio, si bien el resto de la informacion analizada, como datos generales de la empresa, descripcion
de los procesos de seleccidn, contratacién, formacidn, promociones y todos los demas aspectos

recogidos en el diagndstico se corresponden con los existentes a la fecha de aprobacién del plan.

Dicho diagnostico ha sido negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras de la
organizacién, dando cumplimiento a lo recogido en el art. 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuando afirma, en relacion con los planes de

igualdad, que:

PATRICIA CLARO VAZQUEZ [RIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUINA
DNI: 76913059R DNI: 76927903X DNI: 76972817N
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= RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

Como se ha podido comprobar ya desde el inicio del diagnéstico, nos encontramos con una
organizacién altamente feminizada, al igual que la media de las entidades del mismo sector en todo
el territorio estatal, y que no presenta discriminaciones por razén de sexo en ninguno de los
apartados estudiados, si bien la Igualdad de Género no se aborda en ninguno de los documentos de

comunicacion, tanto internos como externos, utilizados por la entidad.
A continuacion, se reproduce el apartado de CONCLUSIONES de dicho diagndstico:
a) Proceso de seleccion y contratacion.

Aunque en la descripcién de los procesos de seleccidon y contratacion utilizados en la empresa
no se observa ninguna discriminacion por razén de sexo, es dificil obtener conclusiones al
respecto ya que, por un lado, no existe un protocolo o procedimiento de seleccién y
contratacion en la empresa y por otro lado en los procesos de seleccion realizados en los

tltimos afios han participado muy pocos hombres.

Al pertenecer a un sector altamente feminizado, la institucidn manifiesta que tiene
dificultades para la incorporacion de personas del sexo masculino a su plantilla, por lo que,
con el fin de atraer a mas hombres a incorporarse a la institucion, es necesario poner en
marcha acciones encaminadas al reclutamiento de las personas mas cualificadas y afines al
puesto vacante sin que haya ningln sesgo que pueda crear reticencias entre los hombres
como candidatos al mismo. Las ofertas de empleo deberan utilizar un lenguaje neutro que
incluya mujeres y hombres y de forma que el mensaje haga el puesto atractivo tanto para

mujeres como para hombres.

Las entidad CASA NTRA. SRA. DE FATIMA Y CRISTO REY, ESCLAVAS DE LA VIRGEN DOLOROSA
no observa que existan barreras internas ni externas, para la incorporacién de hombres o
mujeres a la compafiia, pero la realidad es que, para determinados puestos, es complicado
encontrar curriculos con las caracteristicas necesarias segun los requisitos necesarios para
desempeiiar el mismo {formacién, experiencia y turnos de trabajo) y, como se ha comentado,
en los procesos de seleccion la mayoria de las personas que se presentan como candidatas

son mujeres.

PATRICIA CLARO VAZQUEZ [ IRIA MENDEZ GONZALEZ | ALMUDENA FERNANDEZ ALMUIRA
DNI: 76913059R | DNI: 76927903X DNI: 726912817N
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| Plan de igualdad entre mujeres y hombres de EVD - CRECENTE 9/31

En el procedimiento de formacién utilizado en la organizacion no se observa ningun tipo de

discriminacién por razon de sexo o género.

Lo que si es destacable es que ninguna persona de la organizacion ha realizado alguna accion
de formacién en Igualdad de Trato y Oportunidades en los Ultimos afios, por lo que el equipo
redactor de este diagnostico recomienda la implementacion de acciones formativas en este
area, principalmente dirigida a las personas que tienen alguna responsabilidad en este
ambito, a las personas de la direccion, a las que intervienen en los procesos de seleccién,
promocion profesional y/o formacion, asi como a las integrantes de la comisién de igualdad y
de la RLPT.

Se recomienda la realizacién de las siguientes acciones:

- la realizacion de una formacién/informacién en materia de igualdad a la totalidad de la

plantilla.

- Formacién especifica en materia de igualdad para personal directivo y mandos
intermedios y/o responsables con personal a cargo o que intervienen en los procesos de
seleccion, promocién profesional y/o formacion, asi como a las personas que forman

parte de la Comisién de Igualdad.

- La realizacion de una formacion/informacién en materia de acoso laboral y violencia de

género a la totalidad de la plantilla.
d) Promocién profesional

Respecto al d4rea de promocidén profesional, al no disponer la empresa de ningun
procedimiento interno que establezca las practicas de la organizacion en este ambito no

podemos concluir que son realizadas en condiciones de igualdad y no discriminacién.

No obstante, con el fin de hacer un mejor seguimiento de estos procesos durante la vigencia
del Plan de Igualdad que se va a elaborar y poder analizarlos en el préoximo diagndstico que se
realice, consideramos conveniente la realizacién de una guia o procedimiento interno de
promocion profesional con perspectiva de igualdad, que recoja informacion de las
promociones, canales de difusidn, criterios de seleccion utilizados, caracteristicas de las

personas que han accedido a estos procesos, etc.

PATRICIA CLARO VAZQUEZ IRIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUIRA
DNI: 769130538, DNI: 76927903X DNI: 76942817N,
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| Plan de igualdad entre mujeres y hombres de EVD - CRECENTE

En relacion al uso del lenguaje inclusivo, en la empresa no se ha efectuado una revision
consciente del lenguaje en la documentacion interna ni externa, por lo que se recomienda
realizar una revisién sobre el uso del lenguaje en las comunicaciones escritas y orales, en la
documentacion interna, incluida la del Sistema de Gestidn de la Calidad, y en la web, asi como

en la denominacion de puestos, categorias, etc. utilizadas en la empresa.

También se recomienda la inclusién en fa MISION, VALORES y politicas de la empresa, incluida
la Politica de Calidad, el compromiso de la empresa en la promocién y el respeto por la

lgualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres.
h) Retribuciones

Con relacidn a las retribuciones, a la vista de las tablas que recogen esta informacidn, no se
encuentra ninguna diferencia significativa atribuible al sexo en la informacidn proporcionada

por la organizacion.
i)  Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

La entidad CASA NTRA. SRA. DE FATIMA Y CRISTO REY, ESCLAVAS DE LA VIRGEN DOLOROSA
ha promovido, en el seno de la negociacién de este Plan de lgualdad, la realizacion de un
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LOS CASOS DE ACOSO O
DISCRIMINACION SEXUAL O POR RAZON DE SEXO en cuya elaboracién e implementacion, tal
como recoge el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, han participado la institucidn y la representacion legal de las personas trabajadoras.
En este protocolo, la entidad declara su posicidon expresamente en contra del acoso o
discriminaciéon de cualquier tipo, que no permitira situaciones de acoso en el trabajo, y su

consideracion de que toda la plantilla tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto.

Este protocolo se ha realizado siguiendo el modelo propuesto en la «GUIA PARA A
PREVENCION E TRATAMENTO DO ACOSO SEXUAL A DO ACOSO POR RAZON DE SEXO NAS
PEMES», realizada por la Direccion Xeral de Relaciéns Laborais de la Xunta de Galicia en
diciembre de 2021, y cumple con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y contiene lo establecido en el RD 901/2020, por el que se

regulan los planes de igualdad y su registro.

Se recomienda la difusién de este protocolo y de las formas de actuacién en caso necesario.

I PATRICIA CLARO VAZQUEZ IRIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUINA
| DNI: 76913058R DNI: 76927903X DNI: 76912817N
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| Plan de igualdad entre mujeres y homms de EVD - CRECENTE 13/31

d)

La naturaleza de las funciones o tareas de cada uno, que es el contenido esencial de la relacién
laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en
atencién al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

Las condiciones educativas que se correspondan con cualificaciones regladas y guarden
relacion con el desarrollo del puesto de trabajo.

Las condiciones profesionales y de formacion que puedan servir para acreditar la cualificacién
de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre que
tenga conexiéon con el desarrollo de la actividad.

Las condiciones laborales y otros factores estrictamente relacionados con el desempefio,

diferentes de los anteriores, que sean relevantes en el desempefio del puesto de trabajo.

El resultado de esta auditoria retributiva es que no se aprecia ninguna discriminacion por razén de

sexo en ninguna de las agrupaciones de puestos de igual valor.

La auditoria retributiva tendra la misma vigencia y periodicidad que este Plan Igualdad, esto es, desde
el 02 de febrero de 2023 hasta el 01 de febrero de 2027.

7. Objetivos del Plan

El presente plan de igualdad persigue el objetivo de prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad

entre mujeres y hombres que pudieran existir en alguno de los dmbitos de actuacién de la entidad.

Los objetivos especificos que persogue el Plan de Igualdad son los siguientes:

Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la entidad.
Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde exista
una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.
Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes se
incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion por
razén de sexo.

Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabilidad,

mediante la adopcidon de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

PATRICIA CLARO VAZQUEZ IRIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUINA

DNI: 76913059R DNI: 76927503X DNI: 76912817N
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I Plan de igualdad entre mujeres y hombres de EVD - CRECENTE 15/31 B

Personas a las que
se dirige

«  Todas las personas que accedan a procesos de seleccidn y contratacién de la entidad.

Indicadores *  Realizacion y aprobacion del procedimiento.
Prioridad: *  Media
Personas

responsables:

¢ Direccién

*  Canales de comunicacion de la organizacion, dedicacién por parte de la Direcciony
Recursos Humanos, o las personas designadas por estas, para la elaboracién del

Recursos procedimiento, formato de recogida de informacién de los procesos y registro de estos,
revisidn del Sistema Integrado de Gestion, etc. y, en caso necesario, asistencia externa
de consultoria especializada.

Eri Realizar un seguimiento de los procesos de seleccién y contratacién por
puesto y desagregadas por sexo.
«  Conocer el interés de las personas en su incorporacién a los distintas puestosyy, si es el

((-:)sbjzct:?fio(:)s caso, analizar los posibles motivos por los que un sexo u otro no se incorporan algunos

4 de los puestos ofertados.
*  Se hard un ficha de seguimiento de las ofertas de empleo difundidas por la empresa en

Descripciény

procedimiento

la que se recogeran las candidaturas por puesto y sexo, asi como el perfil de las
personas seleccionadas en cada caso.

Personas a las que
se dirige

*  Todas las personas que accedan a procesos de seleccién y contratacion de EVD -
Crecente.

*  Documento de registro de ofertas de empleo publicadas durante el afio y n® de

Indicadores )
candidaturas por puesto y sexo.
Prioridad: *  Media
Personas ¢ Direccién
responsables:
PATRICIA CLARO VAZQUEZ IRIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUINA
DNI: 76913059R DNI: 76927903X DNI: 76912817N
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| Plan de igualdad entre mujeres y hombres de EVD - CRECENTE 17/31

c) Formacion

OBJETIVOS DEL AREA:

- Formar y sensibilizar al conjunto del personal de la empresa sobre el principio de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

MEDIDAS Y ACCIONES:

Medida 4 Realizacidon de formacién en lgualdad de oportunidades

* ldentificar y conocer conceptos basicos en términos de igualdad de oportunidades y
Objetivos violencia de género.

especificos *  Conocer la legislacion vigente en esta materia.

¢ Aplicarlo en la empresa y en todos los ambitos de la vida.

*  Disefiar e impartir un curso de formacion en Igualdad de oportunidades y prevencion del
Descripciény

T acoso sexual y acoso por razén de género a las personas integrantes de la comisién de
procedimiento

igualdad, de la direccion y mandos intermedios de |a organizacién.

e Integrantes de la comision de Igualdad

Personas a las que *  Direccion y mandos intermedios

se dirige *  Personas que intervienen en los procesos de seleccion y contratacion.
Indicadores * N2 de personas participantes en las acciones de formacion

Prioridad: * Alta

Personas

*  Responsable Formacion
responsables:

* la entidad destinard a la financiacidn de esta medida los recursos necesarios, incluyendo

Recursos B .
parte del crédito anual de formacién.
PATRICIA CLARO VAZQUEZ IRIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUINA
DNI: 76913059R DNI: 76927903X DNI: 76912817N
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d) Promocién profesional

OBJETIVOS DEL AREA:

- Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocién interna y eliminar
cualguier tipo de sesgo de género en estos procesos
- Equilibrar los distintos niveles jerdrquicos de la organizacién.

MEDIDAS Y ACCIONES:

Medida 6 Realizar un procedimiento de promocién interna.

»  Evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de género en los procesos promocion

Obijetivos interna.
especificos *  Proporcionar una herramienta de andlisis para la realizacién de los diagnésticos previos

en futuros planes de igualdad.

*  Se formalizard un procedimiento de promocién interna que recoja los criterios a valorar

en estos procesos y su disposicién a considerar, para cualguier puesto, candidaturas de
Descripcién y

o cualquiera de los sexos.
procedimiento

*  Realizar un registro de los procesos de promocion interna realizadas con los criterios
utilizados en cada uno.

Personas a las que *  Todas las personas que accedan a procesos de promocién interna de la organizacion.

se dirige

Indicadores *  Realizacion y aprobacién del procedimiento.
Prioridad: *  Media

Personas *  Direcciéon de RRHH

responsables:

* (Canales de comunicacién de la organizacion, dedicacién por parte de la Direccién y
Recursos Humanos, o las personas designadas por estas, para la elaboracién del

RiECarsos procedimiento, revision del Sistema Integrado de Gestidn, etc. y, en caso necesario,
asistencia externa de consultoria especializada.
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e) Condiciones de trabajo

OBJETIVOS DEL AREA:

- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencidn, en la vigilancia de la salud

laboral, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con la prevencién de riesgos

laborales
MEDIDAS Y ACCIONES:

Medida 8 Realizacién de una evaluacién de riesgos con perspectiva de género
Objetivos * Incorporacion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales de la
especificos empresa

*  Considerar |as variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida de
datos, como en el estudio e investigacion generales en las evaluaciones en materia de
Descripcién y

procedimiento

prevencién de riesgos laborales (incluidos los psicosociales), con el objetivo de detectar
y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados con el sexo.

Personas a las que
se dirige

Todas las personas trabajadoras de la empresa

Realizacidn y publicacion del estudio de riesgos con perspectiva de género, incluidos los

Indicadores : , .
riesgos psicosociales.
Prioridad: *  Media
Personas e Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
responsables:
*  Dedicacidn por parte de la persona responsable de PRL, o las personas designadas por
Recursos esta, para la elaboracién del estudio y, en caso necesario, asistencia externa de
consultoria especializada.
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g) Infrarrepresentacion femenina

OBJETIVOS DEL AREA:

Desarrollar la imagen de EVD -Crecente como entidad comprometida con la igualdad vy

fortalecer su compromiso con la Igualdad de trato y de oportunidades

MEDIDAS Y ACCIONES:

Medida 10

Revision del lenguaje utilizado en la comunicacidn externa de la organizacién

Objetivos
especificos

Desarrollar la imagen de EVD -Crecente como entidad comprometida con la igualdad y
fortalecer su compromiso con la Igualdad trato y de oportunidades.
Utilizar el lenguaje neutro que impida sesgos de género en publicaciones y

comunicaciones de la organizacién.

Descripcién y
procedimiento

Se hara constar, tanto en la web de EVD -Crecente como otros documentos de difusidn
de las actividades de la organizacién, como memorias, etc., su compromiso con la
igualdad.

Incluird este compromiso en los documentos que integran el Sistema de Gestién de la
entidad.

Se revisara la documentacion incluida en el Sistema de Gestién con el fin de corregir
cualquier tipo de lenguaje no neutro o no inclusivo.

Personas a las que
se dirige

Todas las personas relacionadas interna o externamente con la empresa

Analisis de la informacién contenida en la pagina web y otros documentos de difusién

Indicad externa.
ndicadores ) - . . L
Andlisis de la informacién contenida en los documentos de informacién interna de la
organizacion.
Prioridad: Media
Personas Direccidn

responsables:

Canales de comunicacién de la organizacién, dedicacién por parte de la Direccion o las

Recursos personas designadas por estas, para la revision de todos los soportes de comunicacion
de la empresa y, en caso necesario, asistencia externa de consultoria especializada.
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i) Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

OBJETIVOS DEL AREA:

- Prevenir cualquier tipo de acoso laboral o por razén de sexo en la empresa e implementar

las herramientas creadas a tal efecto.

MEDIDAS Y ACCIONES:

Realizar la difusion y puesta en marcha del Procedimiento de Acoso Laboral y

Medida 12 -
Sexual elaborado por la entidad.
*  Prevenir, detectar y resolver las situaciones de acoso sexual y otras discriminaciones que
Objet;\f{os se puedan producir en el seno de la empresa y garantizar el cumplimiento de los
especfficos
P derechos de todas las personas que la forman.
Descripcion y *  Realizar un diptico informativo que recoja los puntos principales del Procedimiento de

procedimiento

Acoso Laboral y Sexual elaborado por la entidad.

Personas a las que
se dirige

Todas las personas trabajadoras de la entidad.

Indicadores *  Realizacion del diptico informativo.
Prioridad: *  Alta
Personas *  Direccion
responsables:
*  Dedicacién necesaria por parte de la Direccidn y de las personas designadas por esta
Recursos para la difusién y aclaracion de dudas del personal de la empresa, asi como la
maquetacion e impresién en caso necesario de documentos para su difusién.

Medida 13 Creacién de un Canal de Comunicacién Confidencial para las denuncias por acoso
Objetivos ¢ Facilitar la denuncia o consulta respecto a cualquier tipo de acoso en la entidad
especificos garantizando la confidencialidad de las personas implicadas.

Descripcién y *  Disefiar e implementar un Canal de Comunicacién Confidencial entre la Direccion de la

procedimiento

entidad y cualquier persona trabajadora de la misma.

Personas a las que
se dirige

Todas las personas trabajadoras de la entidad.
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CALENDARIO PARA LA IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS

Afio 1 (por trimestres) Afio 2 (por trimestres)

Afio 3 (por trimestres) Afio 4 (por trimestres)

Medidas

4

o | 12 | 20 | 32 | 4¢

19 | 20 | 3¢ | 22 | 10 | 20

30 | 4

o

1. Realizar un
procedimiento de
selecciony
contratacion.

2. Realizar un
seguimiento de los
procesos de
selecciony
contratacion por
puesto y
desagregadas por
sexo.

3. Revisién dela
denominacién de
los puestos y/o
categorias
utilizadas en la
entidad.

4. Realizacién de
formacién en
Igualdad de
oportunidades

5. Sensibilizacién en
Igualdad de
Oportunidades

6. Realizar un
procedimiento de
promocién interna.

7. Realizar un
seguimiento de los
procesos de
promocion interna
por puestoy
desagregadas por
sexo.
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= SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD:

El seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas se realizard, como minimo, conforme al
siguiente calendario, aungue la Comision de lgualdad podra reunirse cuantas veces lo considere

necesario para la realizacion de este seguimiento y evaluacion.

Calendario de actuaciones minimas:

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4

] r trimestr r trimestr i or trimestres
Actuaciones (por trimestres) (por trimestres) {por trimestres) {p )

19 | 22 | 32 | 42 | 12 | 20 | 32 | 42 | 12 | 2¢ | 32 | 40 | 12 | 22 | 32 | 4e

Seguimiento de la
realizacién de las

medidas previstas
para el afio

Evaluacion de las
medidas previstas
para el afio.

Reunidn de la
Comision de Igualdad

11.Sistema de seguimiento, evaluacidn y revision periddica

El seguimiento, evaluacidn y revisién periddica de este Plan de Igualdad seré realizado por la Comision
de lIgualdad constituida para su disefio y elaboracion, con el fin de asegurar su conveniencia,

adecuacioén y eficacia.

Como se recoge en su Reglamento de Funcionamiento, estd entre las funciones de la Comisién
Paritaria de lgualdad el seguimiento de la aplicacién de las medidas del plan constituyéndose, pues,
esta comision en el érgano encargado de realizar el seguimiento de la implantacién y resultados del

plan de igualdad.

Tal y como se recoge en su Reglamento de Funcionamiento, la Comision Paritaria de Igualdad se
reunira de forma ordinaria al menos una vez al afio para la realizacién del seguimiento de la aplicacion

de las medidas del plan.

PATRICIA CLARO VAZQUEZ IRIA MENDEZ GONZALEZ ALMUDENA FERNANDEZ ALMUINA
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En caso de que en este ambito persistan las discrepancias, cabe el recurso a las figuras de la
Conciliacién y la Mediacién. Tal como establece el Capitulo Il del Titulo Il de la RESOLUCION de 26 de
diciembre de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por la que se dispone la inscripcién en el
registro y. la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del acuerdo por el que se aprueba el acuerdo
interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo
(AGA): en cualquier momento durante el procedimiento de mediacién promovido para la negociacion
de un plan de igualdad o para la solucién de un conflicto relacionado con su aplicacién, evaluacion o
renovacion, las partes, de mutuo acuerdo, por iniciativa propia o a propuesta de la persona o equipo
de mediacidn, podrdn solicitar el asesoramiento técnico de la Comision consultiva autonémica para

la igualdad de mujeres y hombres en la negociacidn colectiva.

14.Difusion del Plan de Igualdad

Con el fin de hacer visible el compromiso de la empresa en la promocién del a Igualdad entre hombres

y mujeres en todos los ambitos de la vida, se acuerda:

¢ Incluir este compromiso en su pagina web, asi como la realizacién e implantacion del Plan de
Igualdad en la empresa.

e Difundir entre todas las personas de la organizacion, y entre sus entidades colaboradoras, las
politicas de igualdad de oportunidades, sus objetivos, principios y valores, y la realizacién e
implantacion del Plan de Igualdad.

® Hacer visibles a las mujeres, y su contribucién a los resultados y al éxito de Ia organizacion.

¢ Lainsercién de contenidos de igualdad en los instrumentos de comunicacién y en los informes
de actividad de la empresa.
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